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MØTEPROTOKOLL  
 

Grue kontrollutvalg 2019-2023 
 
Dato: 29.11.2022 kl. 08:15 
Sted:  Peisestua Grue sykehjem  
Arkivsak: 18/00086 
  
Tilstede:  Stein Bruno Langeland (SP) – leder 

Inger Marie Hvithammer (AP) - nestleder 
Øistein M. Skoglund  
Magnhild Moe  

  
Møtende 
varamedlemmer: 

 

  
Forfall:  Arni Bjørn Haraldsson  
  
Andre: Ordfører Rune Grenberg til sak 53/22 

Kommunedirektør Ole Frode Mikkelsgård til sakene 54/22 og 
55/22  
Barnevernleder og leder Familiens hus til sak 59/22 
Enhetsledere pleie og omsorg til sak 52/22 

  
Protokollfører: Utvalgssekretær Anne Haug 
  

 
 
SAKSKART  Ca. 

klokken 
Hvem deltar 

 Saker til behandling 

52/22 20/00006-
8 

Sak G-52/22 Omvisning med 
en orientering vedr. 
omsorgsboliger ved 
sykehjemmet i Grue 

08.15 
Enhetsledere 
sykehjemmet 

53/22 18/00100-
57 

Sak G-53/22 Samtale med 
ordfører 

09.15 Ordfører 

54/22 18/00062-
189 

Sak G-54/22 Samtale med 
kommunedirektør 

09.45 Kommunedirektør 

55/22 18/00062-
190 

Sak G-55/22 Ytterligere 
oppfølging av FR - 
Varslingsrutiner jf. sak G-63/21 

10.30 
Kommunedirektør 

MØTEPROTOKOLL

Grue kontrollutvalg 2019-2023

Dato:
Sted:
Arkivsak:

Tilstede:

29.11.2022 kl. 08:15
Peisestua Grue sykehjem

18/00086

Stein Bruno Langeland (SP) - leder
Inger Marie Hvithammer (AP) - nestleder
Øistein M. Skoglund
Magnhild Moe

Møtende
varamedlemmer:

Forfall:

Andre:

Protokollfører:

Arni Bjørn Haraldsson

Ordfører Rune Grenberg til sak 53/22
Kommunedirektør Ole Frode Mikkelsgård til sakene 54/22 og
55/22
Barnevernleder og leder Familiens hus til sak 59/22
Enhetsledere pleie og omsorg til sak 52/22

Utvalgssekretær Anne Haug

SAKSKART Ca. Hvem deltar
klokken

Saker til behandling

Sak G-52/22 Omvisning med 08.15
52/22 20/00006- en orientering vedr. Enhetsledere
-- 8 omsorgsboliger ved sykehjemmet

sykehjemmet i Grue

53/22 18/00100- Sak G-53/22 Samtale med 09.15 Ordfører57 ordfører

54/22 18/00062- Sak G-54/22 Samtale med 09.45 Kommunedirektør189 kommunedirektør

18/00062- Sak G-55/22 Ytterligere 10.30
55/22 190 oppfølging av FR - Kommunedirektør

Varslingsrutiner jf. sak G-63/21
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56/22 18/00222-
5 

Sak G-56/22 Referater, 
orienteringer og diskusjoner 

11.00  

  Lunsj 11.30  

57/22 18/00152-
24 Sak G-57/22 Årsplan KU 2023 12.00  

58/22 21/00114-
11 

Sak G-58/22 Oppfølging av 
FR/EK Ny Vekst og 
Kompetanse 

12.30 
(utsatt)  

59/22 20/00006-
9 

Sak G-59/22 Orientering 
Barnevernreformen 

13.00 Solør 
barneverntjeneste 

60/22 20/00006-
10 

Sak G-60/22 Orientering vedr. 
GBUS 

13.45 Rektor GBU 
(utsatt) 

  Pause 14.30  

61/22 18/00208-
22 

Sak G-61/22 Vurdering av 
revidert plan for FR/EK 

14.45  

62/22 18/00103-
40 

Sak G-62/22 Kontrollutvalgets 
egenevaluering 

15.15  

63/22 18/00102-
59 Sak G-63/22 Eventuelt 15.30  

 
 
Det var ingen merknader til innkallingen eller sakslisten. 
 
Protokollen ble godkjent i møtet, og vil bli signert i neste møte i kontrollutvalget 
 
 

UNDERSKRIFTER:  
Vi bekrefter at møteboken, som vi har signert, er ført i samsvar med det som ble bestemt på 
møtet. 
  

 
 

  
 

 

  
 

 

 
 

  

 
 

UTSKRIFTER: 
Møtebok er sendt til: Kontrollutvalget, ordfører, kommunedirektør/rådmann, Revisjon Øst 
IKS og lokalpressen. 
Innkallinger og møtebøker ligger også på www.konsek-ost.no under hvert kontrollutvalg/ 
«Møter». 

 
  

56/22 18/00222- Sak G-56/22 Referater, 11.00
5 orienteringer og diskusjoner

Lunsj 11.30

57/22 18/00152- Sak G-57/22 Årsplan KU 2023 12.00
24

21/00114- Sak G-58/22 Oppfølging av 12.30
58/22 11 FR/EK Ny Vekst og (utsatt)

Kompetanse

59/22 20/00006- Sak G-59/22 Orientering 13.00 Solør
9 Barnevernreformen barneverntjeneste

60/22 20/00006- Sak G-60/22 Orientering vedr. 13.45 Rektor GBU
10 GBUS (utsatt)

Pause 14.30

61/22 18/00208- Sak G-61/22 Vurdering av 14.45
22 revidert plan for FR/EK

62/22 18/00103- Sak G-62/22 Kontrollutvalgets 15.15
-- 40 egenevaluering

63/22 18/00102- Sak G-63/22 Eventuelt 15.30
-- 59

Det var ingen merknader til innkallingen eller sakslisten.

Protokollen ble godkjent i møtet, og vil bli signert i neste møte i kontrollutvalget

UNDERSKRIFTER:
Vi bekrefter at møteboken, som vi har signert, er ført i samsvar med det som ble bestemt på
møtet.

UTSKRIFTER:
Møtebok er sendt til: Kontrollutvalget, ordfører, kommunedirektør/rådmann, Revisjon Øst
IKS og lokalpressen.
Innkallinger og møtebøker ligger også på www.konsek-ost.no under hvert kontrollutvalg/
«Møter».
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Saker til behandling 

Sak G-52/22 Omvisning med en orientering vedr. omsorgsboliger 
ved sykehjemmet i Grue 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Grue kontrollutvalg 2019-2023 29.11.2022 52/22 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.  
 
 
Saksframstilling: 
Kommunenes kontrollutvalg skal på vegne av kommunestyret ha tilsyn med hele den 
kommunale forvaltningen. For å kunne utøve sitt tilsyn, er det viktig at kontrollutvalget har 
god kjennskap til kommunens virksomhet, og i den forbindelsen ønsker de bl.a. en orientering 
om de forskjellige enhetene og de ulike oppgavene i kommunen. 
 
Kontrollutvalget har sagt i sin tiltaksplan at de ønsker en orientering med en omvisning ved 
Grue sykehjem, og vi har bedt enhets leder ved pleie og omsorg om å komme og orientere i 
saken. 
 
 
Møtebehandling 
Alle tre enhetslederne på Grue helsetun møtte til saken.  
 
Kontrollutvalget ble tatt med på en grundig befaring på både sykehjemmet og de øvrige 
boligene på Helsetunet, og fikk svar på mange spørsmål som ble stilt underveis.  
 
Kontrollutvalget takker for synfaringa av og orienteringen om, virksomheten.  
 
 
Votering 
Det var ingen forslag til endring av vedtak. Vedtaket var enstemmig. 
 
Vedtak  
Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.  
 
 
[Lagre]  
 
  

Saker til behandling

Sak G-52/22 Omvisning med en orientering vedr. omsorgsboliger
ved sykehjemmet i Grue

Behandlet av Møtedato Saknr
1 Grue kontrollutval 2019-2023 29.11.2022 52/22

Forslag til vedtak/innstilling:
Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.

Saksframstilling:
Kommunenes kontrollutvalg skal på vegne av kommunestyret ha tilsyn med hele den
kommunale forvaltningen. For å kunne utøve sitt tilsyn, er det viktig at kontrollutvalget har
god kjennskap til kommunens virksomhet, og i den forbindelsen ønsker de bl.a. en orientering
om de forskjellige enhetene og de ulike oppgavene i kommunen.

Kontrollutvalget har sagt i sin tiltaksplan at de ønsker en orientering med en omvisning ved
Grue sykehjem, og vi har bedt enhets leder ved pleie og omsorg om å komme og orientere i
saken.

Møtebehandling
Alle tre enhetslederne på Grue helsetun møtte til saken.

Kontrollutvalget ble tatt med på en grundig befaring på både sykehjemmet og de øvrige
boligene på Helsetunet, og fikk svar på mange spørsmål som ble stilt underveis.

Kontrollutvalget takker for synfaringa av og orienteringen om, virksomheten.

Votering
Det var ingen forslag til endring av vedtak. Vedtaket var enstemmig.

Vedtak
Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.

[Lagre]
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Sak G-53/22 Samtale med ordfører 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Grue kontrollutvalg 2019-2023 29.11.2022 53/22 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
Kontrollutvalget tar samtalen med ordføreren til orientering. 
 
 
Saksframstilling: 
Kontrollutvalget inviterer ordfører Rune Grenberg til en samtale hvor det kan diskuteres 
generelle problemstillinger i Grue kommune.  
 
Som et fast punkt tar vi med spørsmålet om det er noe som ordfører ønsker å bringe videre til 
kontrollutvalget fra kommunestyret, eller om det er andre forhold som kontrollutvalget bør 
gjøres oppmerksom på? 
 
 
 
Møtebehandling 

• Budsjett – det er veldig stramt, nesten ingen muligheter til politisk handlingsrom. Vi 
spiser av disposisjonsfondet. Lovpålagte tjenester – nær sagt ikke mulighet for noen 
ekstra tjenester.  

• Prosjekter som er viktige for kommunen. Bygging av ny barnehage, nye 
industritomter, detaljregulering av nytt boligfelt 

• HDO  
 
 
Votering 
Det var ingen forslag til endring av vedtak. Vedtaket var enstemmig. 
 
 
Vedtak  
Kontrollutvalget tar samtalen med ordføreren til orientering. 
 
 
[Lagre]  
 
  

Sak G-53/22 Samtale med ordfører

Behandlet av Møtedato Saknr
1 Grue kontrollutval 2019-2023 29.11.2022 53/22

Forslag til vedtak/innstilling:
Kontrollutvalget tar samtalen med ordføreren til orientering.

Saksframstilling:
Kontrollutvalget inviterer ordfører Rune Grenberg til en samtale hvor det kan diskuteres
generelle problemstillinger i Grue kommune.

Som et fast punkt tar vi med spørsmålet om det er noe som ordfører ønsker å bringe videre til
kontrollutvalget fra kommunestyret, eller om det er andre forhold som kontrollutvalget bør
gjøres oppmerksom på?

Møtebehandling
• Budsjett - det er veldig stramt, nesten ingen muligheter til politisk handlingsrom. Vi

spiser av disposisjonsfondet. Lovpålagte tjenester - nær sagt ikke mulighet for noen
ekstra tjenester.

• Prosjekter som er viktige for kommunen. Bygging av ny barnehage, nye
industritomter, detaljregulering av nytt boligfelt

• HDO

Votering
Det var ingen forslag til endring av vedtak. Vedtaket var enstemmig.

Vedtak
Kontrollutvalget tar samtalen med ordføreren til orientering.

[Lagre]
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Sak G-54/22 Samtale med kommunedirektør 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Grue kontrollutvalg 2019-2023 29.11.2022 54/22 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
Kontrollutvalget tar samtalen med og redegjørelsene fra kommunedirektøren til orientering. 
 
 
Saksframstilling: 
Kontrollutvalget inviterer kommunedirektør Ole Frode Mikkelsgård til en samtale hvor vi kan 
diskutere generelle problemstillinger i Grue kommune. Kontrollutvalget ber om at 
kommunedirektøren orienterer om saker som han anser som relevante for kontrollutvalgets 
arbeid.  
 
Det er visse temaer som vil være naturlig å gjennomgå i samtalen med kommunedirektøren:  

o Kontrollutvalget ønsker en orientering fra kommunedirektøren om den 
økonomiske situasjonen i kommunen, inkludert viktige forhold i 
investeringsregnskapet. Naturlig å bruke tertialrapportene til slik 
orientering. 

o Orientering om anmeldelser og varslinger dersom de er alvorlige, 
gjentakende (avtegner et mønster) eller dersom de må anses å være av 
spesiell interesse for kontrollutvalget.  

o Orientering om åpnede tilsynssaker (ikke ordinære varslede tilsyn) siden 
forrige møte (enhet, sak/tema (ikke navn)). 

o Oppfølging av særskilte KS-saker.  
o Orientering om sykefraværet i kommunen dersom dette har en generell 

stigende tendens og/eller man har en tydelig negativ utvikling på enkelte 
enheter  

 
Dersom det er spesielle temaer kontrollutvalget ønsker en nærmere orientering om, får 
kommunedirektøren en bestilling i god tid før møtet. Bestillingen etterstrebes å være så 
spesifikk som mulig når kontrollutvalget ber om spesiell informasjon i en sak. Informasjonen 
som etterspørres må anses som relevant for kontrollutvalgets oppgave, ansvar og myndighet.  
 
 
 
Møtebehandling 
Økonomi:  
Svært krevende budsjett. Samlet omstillingsbehov for 2023 ble 19,3 mill. kr. De to største 
endringene er økt strømpris og økning ressurskrevende tjenester. Nedskjæringer er helt 
nødvendig. Høyere krav for å få tildelt tjenester og enkelte tidligere vedtak må trolig  
omgjøres (på lavt nivå i omsorgstrappa), dvs. dette vil med andre ord ramme innbyggerne 
direkte. Vi skal fortsatt ha forsvarlig drift og god nok grunnbemanning.  
Varslinger:  
én ny sak knyttet til tilsettingsprosess. Den er under behandling i medhold av kommunens 
varslingsrutiner.  

Sak G-54/22 Samtale med kommunedirektør

Behandlet av Møtedato Saknr
1 Grue kontrollutval 2019-2023 29.11.2022 54/22

Forslag til vedtak/innstilling:
Kontrollutvalget tar samtalen med og redegjørelsene fra kommunedirektøren til orientering.

Saksframstilling:
Kontrollutvalget inviterer kommunedirektør Ole Frode Mikkelsgård til en samtale hvor vi kan
diskutere generelle problemstillinger i Grue kommune. Kontrollutvalget ber om at
kommunedirektøren orienterer om saker som han anser som relevante for kontrollutvalgets
arbeid.

Det er visse temaer som vil være naturlig å gjennomgå i samtalen med kommunedirektøren:
o Kontrollutvalget ønsker en orientering fra kommunedirektøren om den

økonomiske situasjonen i kommunen, inkludert viktige forhold i
investeringsregnskapet. Naturlig å bruke tertialrapportene til slik
orientering.

o Orientering om anmeldelser og varslinger dersom de er alvorlige,
gjentakende (avtegner et mønster) eller dersom de må anses å være av
spesiell interesse for kontrollutvalget.

o Orientering om åpnede tilsynssaker (ikke ordinære varslede tilsyn) siden
forrige møte (enhet, sak/tema (ikke navn)).

o Oppfølging av særskilte KS-saker.
o Orientering om sykefraværet i kommunen dersom dette har en generell

stigende tendens og/eller man har en tydelig negativ utvikling på enkelte
enheter

Dersom det er spesielle temaer kontrollutvalget ønsker en nærmere orientering om, får
kommunedirektøren en bestilling i god tid før møtet. Bestillingen etterstrebes å være så
spesifikk som mulig når kontrollutvalget ber om spesiell informasjon i en sak. Informasjonen
som etterspørres må anses som relevant for kontrollutvalgets oppgave, ansvar og myndighet.

Møtebehandling
Økonomi:
Svært krevende budsjett. Samlet omstillingsbehov for 2023 ble 19,3 mill. kr. De to største
endringene er økt strømpris og økning ressurskrevende tjenester. Nedskjæringer er helt
nødvendig. Høyere krav for å få tildelt tjenester og enkelte tidligere vedtak må trolig
omgjøres (på lavt nivå i omsorgstrappa), dvs. dette vil med andre ord ramme innbyggerne
direkte. Vi skal fortsatt ha forsvarlig drift og god nok grunnbemanning.
Varslinger:
en ny sak knyttet til tilsettingsprosess. Den er under behandling i medhold av kommunens
varslingsrutiner.
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Sykefravær: 
Om lag 12 % i gjennomsnitt, men stigende nå i november. Mye virussykdom generelt nå.  
Brannsikkerhet:  
Det ble for noen år siden vedtatt en ganske omfattende tiltakspakke for brannberedskap etter 
at man hadde fått noen avvik. Vi mangler fortsatt en del grunnleggende når det gjelder 
brannsikkerhet. Nå tas det grep – både tekniske og rutinemessige tiltak, men det vil trolig 
innebære ekstrakostnader.  
 
 
Votering 
Det ble ikke fremmet annet forslag til vedtak  
 
 
Vedtak  
Kontrollutvalget tar samtalen med og redegjørelsene fra kommunedirektøren til orientering. 
 
[Lagre]  
 
  

Sykefravær:
Om lag 12 % i gjennomsnitt, men stigende nå i november. Mye virussykdom generelt nå.
Brannsikkerhet:
Det ble for noen år siden vedtatt en ganske omfattende tiltakspakke for brannberedskap etter
at man hadde fått noen avvik. Vi mangler fortsatt en del grunnleggende når det gjelder
brannsikkerhet. Nå tas det grep - både tekniske og rutinemessige tiltak, men det vil trolig
innebære ekstrakostnader.

Votering
Det ble ikke fremmet annet forslag til vedtak

Vedtak
Kontrollutvalget tar samtalen med og redegjørelsene fra kommunedirektøren til orientering.

[Lagre]
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Sak G-55/22 Ytterligere oppfølging av FR - Varslingsrutiner jf. sak 
G-63/21 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Grue kontrollutvalg 2019-2023 29.11.2022 55/22 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
Kontrollutvalget tar informasjonen til kommunedirektøren til orientering.  
 
 
Saksframstilling: 
Kontrollutvalget behandlet i møte 23.11.21 jf, sak G-63/21 en oppfølging av 
forvaltningsrevisjon knyttet til varslingsrutiner i Grue kommune. Kontrollutvalget var 
fornøyde med tilbakemeldingen fra administrasjonen, men ønsker en ytterligere oppfølging av 
hvordan varslingsrutiner i kommunen blir fulgt opp.  
 
Kommunedirektøren er invitert til sak, og kontrollutvalget tar en diskusjon i saken.  
 
 
Møtebehandling 
Veldig fornøyd med at kommunen har valgt å benytte et eksternt varslingsmottak.  
Betryggende å få KPMGs vurdering av om man har mottatt en varsling eller ikke.  
Kommunen har også fått nye og gode rutiner på plass og de ansvarlige vet hvordan varslinger 
skal behandles. 
  
Kulturen i organisasjonen: Helse og omsorg er for eksempel flinke til å bruke avvikssystemet, 
og så er det litt dårligere rutiner på enkelte andre virksomheter. 
 
Når det gjelder bekymringsmeldinger og varslinger så mener vi at ansatte er blitt mer trygge 
på å melde fra når man opplever ugreie situasjoner. Selv om en sak ikke defineres som et 
varsel, må saken likevel følges opp på en tilfredsstillende måte.  
 
Kontrollutvalget takker for orienteringen og selve revisjonssaken følges ikke opp ytterligere. 
Temaet om varslingsrutiner og konkrete situasjoner kan likevel være aktuelt å ta opp ved 
senere anledning. En god dialog og informasjonsflyt er ønskelig fra både  
kommunedirektøren og kontrollutvalget.   
 
 
Votering 
Det ble ikke fremmet forslag om annet vedtak.  
 
 
Vedtak  
Kontrollutvalget tar informasjonen til kommunedirektøren til orientering.  
 
 
[Lagre]  

Sak G-55/22 Ytterligere oppfølging av FR - Varslingsrutiner jf. sak
G-63/21

Behandlet av Møtedato Saknr
1 Grue kontrollutval 2019-2023 29.11.2022 55/22

Forslag til vedtak/innstilling:
Kontrollutvalget tar informasjonen til kommunedirektøren til orientering.

Saksframstilling:
Kontrollutvalget behandlet i møte 23.11.21 jf, sak G-63/21 en oppfølging av
forvaltningsrevisjon knyttet til varslingsrutiner i Grue kommune. Kontrollutvalget var
fornøyde med tilbakemeldingen fra administrasjonen, men ønsker en ytterligere oppfølging av
hvordan varslingsrutiner i kommunen blir fulgt opp.

Kommunedirektøren er invitert til sak, og kontrollutvalget tar en diskusjon i saken.

Møtebehandling
Veldig fornøyd med at kommunen har valgt å benytte et eksternt varslingsmottak.
Betryggende å få KPMGs vurdering av om man har mottatt en varsling eller ikke.
Kommunen har også fått nye og gode rutiner på plass og de ansvarlige vet hvordan varslinger
skal behandles.

Kulturen i organisasjonen: Helse og omsorg er for eksempel flinke til å bruke avvikssystemet,
og så er det litt dårligere rutiner på enkelte andre virksomheter.

Når det gjelder bekymringsmeldinger og varslinger så mener vi at ansatte er blitt mer trygge
på å melde fra når man opplever ugreie situasjoner. Selv om en sak ikke defineres som et
varsel, må saken likevel følges opp på en tilfredsstillende måte.

Kontrollutvalget takker for orienteringen og selve revisjonssaken følges ikke opp ytterligere.
Temaet om varslingsrutiner og konkrete situasjoner kan likevel være aktuelt å ta opp ved
senere anledning. En god dialog og informasjonsflyt er ønskelig fra både
kommunedirektøren og kontrollutvalget.

Votering
Det ble ikke fremmet forslag om annet vedtak.

Vedtak
Kontrollutvalget tar informasjonen til kommunedirektøren til orientering.

[Lagre]
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Sak G-56/22 Referater, orienteringer og diskusjoner 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Grue kontrollutvalg 2019-2023 29.11.2022 56/22 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
Kontrollutvalget tar referatene og informasjonen til orientering. 
 
 
Saksframstilling: 

▪ Gjensidig orientering fra kontrollutvalgsmedlemmene (hvert enkelt medlem 
forbereder en orientering til de øvrige). 

o Saker fra formannskapet – Stein Bruno Langeland 
o Saker fra administrasjonsutvalget og AMU – Øistein Martin Skoglund 
o Saker fra samfunn og næring – Inger Marie Hvithammer 
o Saker fra helse og velferd – Arni-Bjørn Haraldsson 
o Oppvekst – Magnhild Moe 

▪ Kommunestyrets saker og vedtak. 
▪ Referat fra kommunestyremøte. Kontrollutvalgets medlem i KS ev. kontrollutvalgets 

leder oppfordres til å orientere om sakene i møtet, spesielt kontrollutvalgets saker. 
▪ En oppdatert oversikt over oppfølging av KU-saker er en del av tiltaksplanen i hvert 

kontrollutvalgsmøte. Endelig oppfølgingsliste er vedlagt kontrollutvalgets årsrapport 
som legges ut på www.konsek-ost.no/kontrollutvalgene/grue under «Sentrale 
dokumenter». 

▪ Eventuelle mediesaker. 
▪ Innspill fra kontrollutvalgsmedlemmene, jf. tiltaksplanen og temaer. 
▪ Tilsynssaker. Sekretariatet sender fortløpende tilsynsrapporter til medlemmene, hvert 

halvår får kontrollutvalget et sammendrag av tilsynene som har vært i kommunen. 
 
 
 
Møtebehandling 
Det ble gitt en gjensidig orientering fra de ulike utvalgene.  
 
 
Votering 
Det ble ikke fremmet forslag til annet vedtak.  
 
 
Vedtak  
Kontrollutvalget tar referatene og informasjonen til orientering. 
 
 
[Lagre]  
 
  

Sak G-56/22 Referater, orienteringer og diskusjoner

Behandlet av Møtedato Saknr
1 Grue kontrollutvalg 2019-2023 29.11.2022 56/22

Forslag til vedtak/innstilling:
Kontrollutvalget tar referatene og informasjonen til orientering.

Saksframstilling:
Gjensidig orientering fra kontrollutvalgsmedlemmene (hvert enkelt medlem
forbereder en orientering til de øvrige).

o Saker fra formannskapet - Stein Bruno Langeland
o Saker fra administrasjonsutvalget og AMU - Øistein Martin Skoglund
o Saker fra samfunn og næring - Inger Marie Hvithammer
o Saker fra helse og velferd - Ami-Bjørn Haraldsson
o Oppvekst - Magnhild Moe

Kommunestyrets saker og vedtak.
Referat fra kommunestyremøte. Kontrollutvalgets medlem i KS ev. kontrollutvalgets
leder oppfordres til å orientere om sakene i møtet, spesielt kontrollutvalgets saker.
En oppdatert oversikt over oppfølging av KU-saker er en del av tiltaksplanen i hvert
kontrollutvalgsmøte. Endelig oppfølgingsliste er vedlagt kontrollutvalgets årsrapport
som legges ut på www.konsek-ost.no/kontrollutvalgene/grue under «Sentrale
dokumenter».
Eventuelle mediesaker.
Innspill fra kontrollutvalgsmedlemmene, jf tiltaksplanen og temaer.
Tilsynssaker. Sekretariatet sender fortløpende tilsynsrapporter til medlemmene, hvert
halvår får kontrollutvalget et sammendrag av tilsynene som har vært i kommunen.

Møtebehandling
Det ble gitt en gjensidig orientering fra de ulike utvalgene.

Votering
Det ble ikke fremmet forslag til annet vedtak.

Vedtak
Kontrollutvalget tar referatene og informasjonen til orientering.

[Lagre]

8
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Sak G-57/22 Årsplan KU 2023 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Grue kontrollutvalg 2019-2023 29.11.2022 57/22 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 

1. Kontrollutvalget vedtar den foreslåtte årsplanen med de endringer som fremkom i 
møtet, som kontrollutvalgets årsplan for 2023. 

2. Saken sendes kommunestyret med følgende forslag til vedtak: 
• Kommunestyret tar kontrollutvalgets årsplan for 2023 til orientering. 

 
 
Saksframstilling: 
Sekretariatet har laget et forslag til årsplan for 2023. Den bygger på samme mal som i 2022. I 
tillegg lager vi en intern tiltaksplan som diskuteres/vurderes i kontrollutvalget. Tiltaksplanen 
anses som et internt arbeidsdokument, men en oppdatert versjon legges ved saken Referater 
og orienteringer i hvert møte. 
 
Når det gjelder møtehyppighet, er det lagt opp til 3 møter i vårhalvåret og 3 møter i 
høsthalvåret. I tillegg vil det som i fjor være en felles fagdag for alle kontrollutvalgene i 
regionen i juni. Temaene som skal diskuteres på fagdagen får dere oppgitt når datoen nærmer 
seg. Fagdagen er også en god mulighet for å utveksle erfaringer med de andre 
kontrollutvalgene. 
 
Ved behov vil det kunne bli en endring i møteplanen, både i forhold til dato og antall møter. 
En oppdatert møteplan for alle kontrollutvalgene ligger til enhver tid på www.konsek-ost.no. 
 
Årsplanen vil bli oversendt kommunestyret til orientering. 
 
 
Møtebehandling 
Gjennomgang av årsplanen. Kun små redigeringer.  
 
 
Votering 
Det ble ikke fremmet forslag til annet vedtak.  
 
 
Vedtak  

1. Kontrollutvalget vedtar den foreslåtte årsplanen med de endringer som fremkom i 
møtet, som kontrollutvalgets årsplan for 2023. 

2. Saken sendes kommunestyret med følgende forslag til vedtak: 
• Kommunestyret tar kontrollutvalgets årsplan for 2023 til orientering. 

 
 
[Lagre]  
  

Sak G-57/22 Årsplan KU 2023

Behandlet av Møtedato Saknr
1 Grue kontrollutval 2019-2023 29.11.2022 57/22

Forslag til vedtak/innstilling:
l. Kontrollutvalget vedtar den foreslåtte årsplanen med de endringer som fremkom i

møtet, som kontrollutvalgets årsplan for 2023.
2. Saken sendes kommunestyret med følgende forslag til vedtak:
• Kommunestyret tar kontrollutvalgets årsplan for 2023 til orientering.

Saksframstilling:
Sekretariatet har laget et forslag til årsplan for 2023. Den bygger på samme mal som i 2022. I
tillegg lager vi en intern tiltaksplan som diskuteres/vurderes i kontrollutvalget. Tiltaksplanen
anses som et internt arbeidsdokument, men en oppdatert versjon legges ved saken Referater
og orienteringer i hvert møte.

Når det gjelder møtehyppighet, er det lagt opp til 3 møter i vårhalvåret og 3 møter i
høsthalvåret. I tillegg vil det som i fjor være en felles fagdag for alle kontrollutvalgene i
regionen i juni. Temaene som skal diskuteres på fagdagen får dere oppgitt når datoen nærmer
seg. Fagdagen er også en god mulighet for å utveksle erfaringer med de andre
kontrollutvalgene.

Ved behov vil det kunne bli en endring i møteplanen, både i forhold til dato og antall møter.
En oppdatert møteplan for alle kontrollutvalgene ligger til enhver tid på www.konsek-ost.no.

Årsplanen vil bli oversendt kommunestyret til orientering.

Møtebehandling
Gjennomgang av årsplanen. Kun små redigeringer.

Votering
Det ble ikke fremmet forslag til annet vedtak.

Vedtak
l. Kontrollutvalget vedtar den foreslåtte årsplanen med de endringer som fremkom i

møtet, som kontrollutvalgets årsplan for 2023.
2. Saken sendes kommunestyret med følgende forslag til vedtak:
• Kommunestyret tar kontrollutvalgets årsplan for 2023 til orientering.

[Lagre]
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Sak G-58/22 Oppfølging av FR/EK Ny Vekst og Kompetanse 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Grue kontrollutvalg 2019-2023 29.11.2022 58/22 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.  
 
 
Saksframstilling: 
I tråd med eierkommunenes ønske, bestilte som kjent kontrollutvalgene en 
forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll av Ny Vekst og kompetanse høsten 2021. 
Revisjonen var et samarbeidsprosjekt mellom eierne Kongsvinger, Nord-Odal og Grue 
kommuner.   
 
Revisjon hadde følgende anbefalinger: 
 

- Styret bør gjennomføre egenevaluering og tilpasse seg kommunenes retningslinjer i 
forhold til kompetanse og sammensetning  
- Vi anbefaler at eiermøter dokumenteres  
- Vi anbefaler at innkallingsfrist til generalforsamling forlenges for å gi kommunestyret 
eller formannskapet mulighet til å behandle sakene i innkallingen, og utøve reell 
eierstyring  
- Vi anbefaler at kommunene utarbeider en felles eierstrategi for Ny vekst og 
kompetanse AS  
- Vi anbefaler at det over tid sees nærmere på kompetansesammensetningen i selskapet, 
ut ifra NAVs krav  
- Vi anbefaler at det etableres et fagmiljø og faglig samarbeid på tvers også for VTA-
veilederne  

 
Kontrollutvalgene i eierkommunene vil følge opp revisjonen/eierskapskontrollen i løpet av 
høsten. På vegne av kontrollutvalgene i Nord-Odal, Grue og Kongsvinger ba vi derfor om en 
tilbakemelding fra selskapet om hvordan anbefalingene fra revisjon er fulgt opp. Nå foreligger 
en skriftlig tilbakemelding fra kommunedirektør om hvordan anbefalingene er fulgt opp.  
 
 
Møtebehandling 
Det ble ikke tid til å behandle saken.  
 
 
Votering 
 
 
Vedtak  
Saken utsettes av tidsmessige årsaker.  
 
[Lagre]  
 

Sak G-58/22 Oppfølging av FR/EK Ny Vekst og Kompetanse

Behandlet av Møtedato Saknr
1 Grue kontrollutval 2019-2023 29.11.2022 58/22

Forslag til vedtak/innstilling:
Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.

Saksframstilling:
I tråd med eierkommunenes ønske, bestilte som kjent kontrollutvalgene en
forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll av Ny Vekst og kompetanse høsten 2021.
Revisjonen var et samarbeidsprosjekt mellom eierne Kongsvinger, Nord-Odal og Grue
kommuner.

Revisjon hadde følgende anbefalinger:

- Styret bør gjennomføre egenevaluering og tilpasse seg kommunenes retningslinjer i
forhold til kompetanse og sammensetning
- Vi anbefaler at eiermøter dokumenteres
- Vi anbefaler at innkallingsfrist til generalforsamlingforlengesfor å gi kommunestyret
eller formannskapet mulighet til å behandle sakene i innkallingen, og utøve reell
eierstyring
- Vi anbefaler at kommunene utarbeider en felles eierstrategi for Ny vekst og
kompetanse AS
- Vi anbefaler at det over tid sees nærmere på kompetansesammensetningen i selskapet,
ut ifra NAVs krav
- Vi anbefaler at det etableres et fagmiljø og faglig samarbeid på tvers også for VTA-
veilederne

Kontrollutvalgene i eierkommunene vil følge opp revisjonen/eierskapskontrollen i løpet av
høsten. På vegne av kontrollutvalgene i Nord-Odal, Grue og Kongsvinger ba vi derfor om en
tilbakemelding fra selskapet om hvordan anbefalingene fra revisjon er fulgt opp. Nå foreligger
en skriftlig tilbakemelding fra kommunedirektør om hvordan anbefalingene er fulgt opp.

Møtebehandling
Det ble ikke tid til å behandle saken.

Votering

Vedtak
Saken utsettes av tidsmessige årsaker.

[Lagre]
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Sak G-59/22 Orientering Barnevernreformen 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Grue kontrollutvalg 2019-2023 29.11.2022 59/22 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.  
 
 
Saksframstilling: 
Kommunenes kontrollutvalg skal på vegne av kommunestyret ha tilsyn med hele den 
kommunale forvaltningen. For å kunne utøve sitt tilsyn, er det viktig at kontrollutvalget har 
god kjennskap til kommunens virksomhet, og i den forbindelsen ønsker de bl.a. en orientering 
om de forskjellige enhetene og de ulike oppgavene i kommunen. 
 
Kontrollutvalget har sagt i sin tiltaksplan at de ønsker en orientering om barnevernreformen, 
og vi har bedt sektorleder oppvekst om å komme og orientere i saken. Sekretariatet har fått 
tilbakemelding om at leder og ansvar for barnevern i Familiens hus Geir Arne Framås, og 
barnevernsleder Merete Jule kommer og orienterer i saken.  
 
 
 
Møtebehandling 
Til saken møtte barnevernleder Merete Jule og Geir Arne Framås fra Familiens hus. 
 
 Både Våler, Åsnes og Grue kommuner ligger høyt i andel bekymringsmeldinger og videre 
undersøkelser sammenlignet med både fylket og nasjonalt. 
 
Mange kostnadskrevende tiltak som gjør at vi har et overforbruk når det gjelder økonomi. For 
2021 var Solør barneverntjeneste tildelt midler til 3,7 stillinger (nær 3 mill. kr.). Denne 
ordningen har falt bort fra 2022, og midler til stillinger inngår nå i den ordinære 
budsjettrammen til den enkelte kommune. Våler, Åsnes og Grue vil komme negativt ut med 
den nye tilskuddsordningen.  
 
Oppvekstreformen gjeldende fra 1.1.2022. Målene med reformen er gode, men det viktige er 
hvordan kommunene klarer å følge dette opp. Kommunen får helhetlig ansvar for  
fosterhjem. Fullt finansieringsansvar for fosterhjemmene og økte egenandeler på  
spesialiserte hjelpetiltak.  
 
Oppvekstreformen handler om barnevern, men også satsinger og tiltak i medhold av andre 
lovverk. Kommunen skal bygge ut tjenester til alle og det skal gis lavterskeltilbud innen 
barnehager, skoler, helsestasjon, skolehelse, psykisk helse, læring og mestringstilbud. Viktig  
å huske at barneverntjenesten pr i dag har om lag150 barn/unge som allerede har et tilbud 
gjennom barnevernet og som man ikke kan «tilbakeføre» til de såkalte lavterskeltilbudene.  
 
Krav om at kommunestyret skal vedta en plan for kommunens arbeid for å forebygge 
omsorgssvikt og atferdsproblemer. Viktig at de tre kommunene samarbeider slik at 

Sak G-59/22 Orientering Barnevernreformen

Behandlet av Møtedato Saknr
1 Grue kontrollutvalg 2019-2023 29.11.2022 59/22

Forslag til vedtak/innstilling:
Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.

Saksframstilling:
Kommunenes kontrollutvalg skal på vegne av kommunestyret ha tilsyn med hele den
kommunale forvaltningen. For å kunne utøve sitt tilsyn, er det viktig at kontrollutvalget har
god kjennskap til kommunens virksomhet, og i den forbindelsen ønsker de bl.a. en orientering
om de forskjellige enhetene og de ulike oppgavene i kommunen.

Kontrollutvalget har sagt i sin tiltaksplan at de ønsker en orientering om barnevernreformen,
og vi har bedt sektorleder oppvekst om å komme og orientere i saken. Sekretariatet har fått
tilbakemelding om at leder og ansvar for barnevern i Familiens hus Geir Ame Framås, og
barnevernsleder Merete Jule kommer og orienterer i saken.

Møtebehandling
Til saken møtte barnevernleder Merete Jule og Geir Ame Framås fra Familiens hus.

Både Våler, Åsnes og Grue kommuner ligger høyt i andel bekymringsmeldinger og videre
undersøkelser sammenlignet med både fylket og nasjonalt.

Mange kostnadskrevende tiltak som gjør at vi har et overforbruk når det gjelder økonomi. For
2021 var Solør barneverntjeneste tildelt midler til 3,7 stillinger (nær 3 mill. kr.). Denne
ordningen har falt bort fra 2022, og midler til stillinger inngår nå i den ordinære
budsjettrammen til den enkelte kommune. Våler, Åsnes og Grue vil komme negativt ut med
den nye tilskuddsordningen.

Oppvekstreformen gjeldende fra 1.1.2022. Målene med reformen er gode, men det viktige er
hvordan kommunene klarer å følge dette opp. Kommunen får helhetlig ansvar for
fosterhjem. Fullt finansieringsansvar for fosterhjemmene og økte egenandeler på
spesialiserte hjelpetiltak.

Oppvekstreformen handler om barnevern, men også satsinger og tiltak i medhold av andre
lovverk. Kommunen skal bygge ut tjenester til alle og det skal gis lavterskeltilbud innen
barnehager, skoler, helsestasjon, skolehelse, psykisk helse, læring og mestringstilbud. Viktig
å huske at barneverntjenesten pr i dag har om lag150 barn/unge som allerede har et tilbud
gjennom barnevernet og som man ikke kan «tilbakeføre» til de såkalte lavterskeltilbudene.

Krav om at kommunestyret skal vedta en plan for kommunens arbeid for å forebygge
omsorgssvikt og atferdsproblemer. Viktig at de tre kommunene samarbeider slik at
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barneverntjenesten får et klart mandat å jobbe etter og kunne trekke på hverandres 
kompetanse.  
 
Hva trenger vi?  
Helthetlig tjenestetilbud, målrettede bidrag fra alle sektorer, lavterskeltiltak – handle før 
situasjonen er blitt alvorlig, kommunal styring, god politisk og administrativ forankring, 
hensiktsmessig samarbeid på tvers  
 
Kontrollutvalget takker for god orientering.  
 
 
Votering 
Det var ikke forslag til endret vedtak. 
 
 
Vedtak  
Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.  
 
 
[Lagre]  
 
  

barneverntjenesten får et klart mandat å jobbe etter og kunne trekke på hverandres
kompetanse.

Hva trenger vi?
Helthetlig tjenestetilbud, målrettede bidrag fra alle sektorer, lavterskeltiltak- handle før
situasjonen er blitt alvorlig, kommunal styring, god politisk og administrativ forankring,
hensiktsmessig samarbeid på tvers

Kontrollutvalget takker for god orientering.

Votering
Det var ikke forslag til endret vedtak.

Vedtak
Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.

[Lagre]
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Sak G-60/22 Orientering vedr. GBUS 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Grue kontrollutvalg 2019-2023 29.11.2022 60/22 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.  
 
 
Saksframstilling: 
Kommunenes kontrollutvalg skal på vegne av kommunestyret ha tilsyn med hele den 
kommunale forvaltningen. For å kunne utøve sitt tilsyn, er det viktig at kontrollutvalget har 
god kjennskap til kommunens virksomhet, og i den forbindelsen ønsker de bl.a. en orientering 
om de forskjellige enhetene og de ulike oppgavene i kommunen. 
 
Kontrollutvalget har sagt i sin tiltaksplan at de ønsker en orientering om Grue barne- og 
ungdomsskole, og vi har bedt rektor/enhetsleder Tommy Seigerud om å komme og orientere i 
saken. 
 
 
 
Møtebehandling 
Rektor måtte melde frafall til møtet. Saken utsettes til første møtet i 2023.  
 
 
Votering 
 
 
Vedtak  
Saken utsatt. Ingen vedtak.  
 
[Lagre]  
 
  

Sak G-60/22 Orientering vedr. GBUS

Behandlet av Møtedato Saknr
1 Grue kontrollutval 2019-2023 29.11.2022 60/22

Forslag til vedtak/innstilling:
Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.

Saksframstilling:
Kommunenes kontrollutvalg skal på vegne av kommunestyret ha tilsyn med hele den
kommunale forvaltningen. For å kunne utøve sitt tilsyn, er det viktig at kontrollutvalget har
god kjennskap til kommunens virksomhet, og i den forbindelsen ønsker de bl.a. en orientering
om de forskjellige enhetene og de ulike oppgavene i kommunen.

Kontrollutvalget har sagt i sin tiltaksplan at de ønsker en orientering om Grue barne- og
ungdomsskole, og vi har bedt rektor/enhetsleder Tommy Seigerud om å komme og orientere i
saken.

Møtebehandling
Rektor måtte melde frafall til møtet. Saken utsettes til første møtet i 2023.

Votering

Vedtak
Saken utsatt. Ingen vedtak.

[Lagre]
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Sak G-61/22 Vurdering av revidert plan for FR/EK 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Grue kontrollutvalg 2019-2023 29.11.2022 61/22 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 

1. Kontrollutvalget foreslår revidert plan for forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll for 
2023-2024 med de prosjektene og prioriteringene som går frem av revidert plan, pkt. 
2.2. 

2. Revidert plan for 2023-2024 sendes kommunestyret for videre behandling. 
 
 
Saksfremstilling: 
Kontrollutvalget skal minst én gang i valgperioden, utarbeide en plan som viser på hvilke 
områder det skal gjennomføres forvaltningsrevisjoner, jf. kommuneloven § 23-3 annet ledd. 
Planen skal baseres på en risiko- og vesentlighetsvurdering av kommunens virksomhet og 
virksomheten i kommunens selskaper. Hensikten er å finne ut hvor det er størst behov for 
forvaltningsrevisjon på de ulike sektorer og virksomheter.  
 
Kontrollutvalget skal også minst én gang i valgperioden, utarbeide en plan for hvilke 
eierskapskontroller som skal gjennomføres, jf. kommuneloven § 23-4 annet ledd. Denne skal 
også baseres på en risiko- og vesentlighetsvurdering av kommunes eierskap og hensikten er å 
finne ut hvor det er størst behov for eierskapskontroll. Ofte kombineres en 
forvaltningsrevisjon av kommunens selskaper med en eierskapskontroll av selskapet. 
  
Kontrollutvalget i Grue behandlet Plan for forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll 2021-
2024 i møte 17.11.20, sak G-66/20. Planen ble endelig behandlet og følgende ble vedtatt i 
kommunestyret 15.2.21, sak 012/21:  
 

1. Kommunestyret ønsker følgende plan for forvaltningsrevisjon i prioritert rekkefølge: 
• Ny vekst og kompetanse, med forbehold om fellesprosjekt med Nord-Odal og Kongsvinger 
kommune 
• Solør Renovasjon, med forbehold om fellesprosjekt med Åsnes og Våler 
• IKT-sikkerhet (med forbehold om fellesprosjekt) 
• Psykiatri/rus – oppfølging av ivaretakelse av barn og unge 
• Måloppnåelse og oppfølging av kommuneplanarbeidet 

 
2. Kontrollutvalget vurderer behovet for en revidering av planen i 2022 
 
3. Kommunestyret ønsker ikke å delegere til kontrollutvalget å gjøre endringer i planen ihht. 
kommuneloven § 23-3, tredje ledd. Dersom det oppstår endringsbehov underveis i perioden kan 
kontrollutvalget fremme sak om endring i planen for politisk behandling i kommunestyret. 

 
Nå legger kontrollutvalget frem et forslag til en revidert plan for forvaltningsrevisjon i tråd 
med forutsetningene, jf. KS-012/21 pkt. 2.  
 
Ettersom kontrollutvalget ikke er delegert myndighet til å gjøre endringer i planen, oversendes 
utvalgets forslag til behandling og endelig vedtak i kommunestyret, jf. KS-012/21 pkt. 3.  
 
 

Sak G-61/22 Vurdering av revidert plan for FR/EK

Behandlet av Møtedato Saknr
1 Grue kontrollutvalg 2019-2023 29.11.2022 61/22

Forslag til vedtak/innstilling:
l. Kontrollutvalget foreslår revidert plan for forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll for

2023-2024 med de prosjektene og prioriteringene som går frem av revidert plan, pkt.
2.2.

2. Revidert plan for 2023-2024 sendes kommunestyret for videre behandling.

Saksfremstilling:
Kontrollutvalget skal minst en gang i valgperioden, utarbeide en plan som viser på hvilke
områder det skal gjennomføres forvaltningsrevisjoner, jf kommuneloven§ 23-3 annet ledd.
Planen skal baseres på en risiko- og vesentlighetsvurdering av kommunens virksomhet og
virksomheten i kommunens selskaper. Hensikten er å finne ut hvor det er størst behov for
forvaltningsrevisjon på de ulike sektorer og virksomheter.

Kontrollutvalget skal også minst en gang i valgperioden, utarbeide en plan for hvilke
eierskapskontroller som skal gjennomføres, jf kommuneloven § 23-4 annet ledd. Denne skal
også baseres på en risiko- og vesentlighetsvurdering av kommunes eierskap og hensikten er å
finne ut hvor det er størst behov for eierskapskontroll. Ofte kombineres en
forvaltningsrevisjon av kommunens selskaper med en eierskapskontroll av selskapet.

Kontrollutvalget i Grue behandlet Plan for forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll 2021-
2024 i møte 17.11.20, sak G-66/20. Planen ble endelig behandlet og følgende ble vedtatt i
kommunestyret 15.2.21, sak O12/21:

l. Kommunestyret ønsker følgende plan for forvaltningsrevisjon i prioritert rekkefølge:
• Ny vekst og kompetanse, med forbehold om fellesprosjekt med Nord-Odal og Kongsvinger
kommune
• Solør Renovasjon, med forbehold om fellesprosjekt med Åsnes og Våler
• IKT-sikkerhet (med forbehold om fellesprosjekt)
• Psykiatri/rus - oppfølging av ivaretakelse av barn og unge
• Måloppnåelse og oppfølging av kommuneplanarbeidet

2. Kontrollutvalget vurderer behovet for en revidering av planen i 2022

3. Kommunestyret ønsker ikke å delegere til kontrollutvalget å gjøre endringer i planen ihht.
kommuneloven§ 23-3, tredje ledd. Dersom det oppstår endringsbehov underveis i perioden kan
kontrollutvalget fremme sak om endring i planen for politisk behandling i kommunestyret.

Nå legger kontrollutvalget frem et forslag til en revidert plan for forvaltningsrevisjon i tråd
med forutsetningene, jf KS-012/21 pkt. 2.

Ettersom kontrollutvalget ikke er delegert myndighet til å gjøre endringer i planen, oversendes
utvalgets forslag til behandling og endelig vedtak i kommunestyret, jf KS-012/21 pkt. 3.
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Møtebehandling 
Utvalget tok en grundig gjennomgang og ble enige om en prioritert liste over 
forvaltningsrevisjonsprosjekter.  
 
Forslag til revidert plan sendes over til kommunestyret for endelig behandling. 
 
 
Votering 
Det var ingen forslag til endring av vedtak. Vedtaket var enstemmig.  
 
Vedtak  

1. Kontrollutvalget foreslår revidert plan for forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll for 
2023-2024 med de prosjektene og prioriteringene som går frem av revidert plan, pkt. 
2.2. 

2. Revidert plan for 2023-2024 sendes kommunestyret for videre behandling. 
 
 
 
[Lagre]  
 
  

Møtebehandling
Utvalget tok en grundig gjennomgang og ble enige om en prioritert liste over
forvaltningsrevisjonsprosjekter.

Forslag til revidert plan sendes over til kommunestyret for endelig behandling.

Votering
Det var ingen forslag til endring av vedtak. Vedtaket var enstemmig.

Vedtak
l. Kontrollutvalget foreslår revidert plan for forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll for

2023-2024 med de prosjektene og prioriteringene som går frem av revidert plan, pkt.
2.2.

2. Revidert plan for 2023-2024 sendes kommunestyret for videre behandling.

[Lagre]
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Sak G-62/22 Kontrollutvalgets egenevaluering 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Grue kontrollutvalg 2019-2023 29.11.2022 62/22 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
Evalueringen tas til etterretning. 
 
Saksfremstilling:  
Kontrollutvalget tar en evaluering av møtene i 2022.  
 
Hva var bra og hva kan eventuelt gjøres bedre? 
 
 
Møtebehandling 
Interessant å være med i utvalget, men det er mye å sette seg inn i. Enkelte møter blir litt for 
lange og da bør vi kanskje bli mer strukturerte for å komme gjennom dagsorden. Fortsatt nytt 
å lære. Mener at vi gjør en forskjell for kommunens organisasjon og virksomhet, og da har  
det sin misjon å være med i utvalget.  
Fungerer godt med sekretariatet – god informasjonsflyt. 
 
 
Votering 
Det ble ikke fremmet annet forslag til vedtak.  
 
 
Vedtak  
Evalueringen tas til etterretning 
 
 
[Lagre]  
 
  

Sak G-62/22 Kontrollutvalgets egenevaluering

Behandlet av Møtedato Saknr
1 Grue kontrollutval 2019-2023 29.11.2022 62/22

Forslag til vedtak/innstilling:
Evalueringen tas til etterretning.

Saksfremstilling:
Kontrollutvalget tar en evaluering av møtene i 2022.

Hva var bra og hva kan eventuelt gjøres bedre?

Møtebehandling
Interessant å være med i utvalget, men det er mye å sette seg inn i. Enkelte møter blir litt for
lange og da bør vi kanskje bli mer strukturerte for å komme gjennom dagsorden. Fortsatt nytt
å lære. Mener at vi gjør en forskjell for kommunens organisasjon og virksomhet, og da har
det sin misjon å være med i utvalget.
Fungerer godt med sekretariatet - god informasjonsflyt.

Votering
Det ble ikke fremmet annet forslag til vedtak.

Vedtak
Evalueringen tas til etterretning

[Lagre]
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Sak G-63/22 Eventuelt 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Grue kontrollutvalg 2019-2023 29.11.2022 63/22 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
Saken fremmes uten forslag til vedtak. 
 
 
Saksfremstilling:  
 
 
Møtebehandling 
NKRFs kontrollutvalgskonferanse på Gardermoen 1. og 2. februar 2023.  
Sekretariatet melder på 3 stk. Navn kan endres.  
 
 
Votering 
Det var ingen forslag til endring av vedtak. Vedtaket var enstemmig. 
 
Vedtak  
Ingen vedtak 
 
 
[Lagre]  
 
 

Sak G-63/22 Eventuelt

Behandlet av Møtedato Saknr
1 Grue kontrollutval 2019-2023 29.11.2022 63/22

Forslag til vedtak/innstilling:
Saken fremmes uten forslag til vedtak.

Saksfremstilling:

Møtebehandling
NKRFs kontrollutvalgskonferanse på Gardermoen l. og 2. februar 2023.
Sekretariatet melder på 3 stk. Navn kan endres.

Votering
Det var ingen forslag til endring av vedtak. Vedtaket var enstemmig.

Vedtak
Ingen vedtak

[Lagre]
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